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UNIVERSITÀ 
degl i   STUDI  
di   CATANIA 

D I R E ZI O N E  G EN E RA L E 

U . O .  O R GA NI  C O L L E GI A L I  

  
Catania, 1 marzo 2024 

 
 

INFORMAZIONI  
RELATIVE ALLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO  

DEL GIORNO 20 FEBBRAIO 2024 
 
 

2) Approvazione del verbale della seduta del 24 gennaio 2024.  
 
Il verbale della seduta del 24 gennaio 2024, sottoposto all’esame dei signori 

componenti il Senato, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odierna, 
presenti anche nella sopracitata seduta, con l’astensione degli assenti, senza 
modificazioni. 
 
3) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore a tempo 
determinato. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
all’attivazione della procedura di proroga, proposta dal Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali, dal 28 maggio 2024 al 27 maggio 2026, del contratto di 
ricercatore a tempo determinato di tipo a), già stipulato, per il settore concorsuale 
11/A5 – Scienze demoetnoantropologiche (s.s.d. M-DEA/01 – Discipline 
demoetnoantropologiche) con il Prof. Antonio Vesco per il periodo dal 27 maggio 
2021 al 26 maggio 2024 a valere sui fondi assegnati dal MUR col D.D. n. 
407/2018 (Avviso AIM) – PON Ricerca e Innovazione 2014-2020, Azione I.2. 
 
4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M. 795/2023. 

 
Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle sotto 

indicate proposte di avvio di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo 
determinato – ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 – D.M. 
795/2023: 

 
 

DIPARTIMENTO 
  

settore 
concorsuale 

settore 
scientifico 

disciplinare 

Numero 
massimo 

pubbl.ni da 
presentare 

Lingua 
richiesta 

 Requisiti  
ulteriori 

Agricoltura, 
alimentazione e 

ambiente  
(delibera del 13 
febbraio 2024) 

 
07/B1 

Agronomia e 
sistemi colturali 

erbacei ed 
ortofloricoli 

 

 
AGR/02 

Agronomia e 
coltivazioni 

erbacee 
 

18 
 inglese  
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Chirurgia generale e 
specialità medico-

chirurgiche 
(delibera del 14 
febbraio 2024) 

 
06/F2 Malattie 
apparato visivo 

 
 

MED/30 
Malattie 

apparato visivo 
 

15 
 inglese 

Diploma di 
specializzazione 
medica in Malattie 
apparato visivo 

Fisica e Astronomia  
Ettore Majorana 
(delibera del 15 
febbraio 2024) 

02/B2 Fisica 
teorica della 

materia 
 12  

 inglese  

Ingegneria elettrica, 
elettronica e 
informatica 

(delibera del 12 
febbraio 2024) 

09/E1 
Elettrotecnica 

ING-IND/31 
Elettrotecnica 
 

12 
 inglese  

Medicina clinica e 
sperimentale (delibera 
del 15 febbraio 2024) 

06/B1 Medicina 
interna 

MED/09 
Medicina 
interna 

12 inglese 

Diploma di 
specializzazione 
medica in Medicina 
interna 

Scienze Biologiche, 
Geologiche e 

Ambientali (delibera 
del 15 febbraio 2024) 

05/B2 
Anatomia 

comparata e 
citologia 

BIO/06 
Anatomia 
comparata e 
citologia 

12 
 inglese  

Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche 
(delibera del 13 
febbraio2024) 

06/A3 
Microbiologia e 
microbiologia 

clinica 

MED/07 
Microbiologia e 
microbiologia 
clinica 

12  
 inglese  

Scienze Chimiche 
(delibera del 15febbraio 

2024) 

03/B1 
Fondamenti 
delle scienze 
chimiche e 

sistemi 
inorganici 

CHIM/03 
Chimica 
generale e 
inorganica 

12 
 
 

inglese  

Scienze del Farmaco e 
della Salute  

(delibera 16 febbraio 
2024) 

01/B1 
Informatica 

INF/01 
Informatica 16 inglese  

Scienze Politiche e 
Sociali  

(delibera del 14 
febbraio 2024)  

11/A3 
Storia 

contemporanea 

M-STO/04 
Storia 
contemporanea 

12 inglese  

Scienze Umanistiche 
(delibera del 19 
febbraio 2024) 

10/N3 Culture 
dell’Asia 

Centrale e 
Orientale 

L-OR/20 
Archeologia, 
storia dell’arte 
e filosofie 
dell’Asia 
Orientale 

12 inglese  

 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
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5) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
alle sotto indicate proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della legge n. 240/2010, per la chiamata a professore di seconda 
fascia: 
 

Dipartimento di Economia e Impresa 
(delibera del 18 gennaio 2024) 

 
Candidato da valutare: dott.ssa Daniela RUGGERI 
Settore concorsuale: 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE 
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 “Economia aziendale 
 

Dipartimento di Scienze chimiche 
(delibera del 18 gennaio 2024) 

 
candidato da valutare: dott.ssa Carmela BONACCORSO 
Settore concorsuale: 03/C1 – CHIMICA ORGANICA  
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 “Chimica organica” 
 

Dipartimento di Scienze umanistiche 
(delibera del 19 febbraio 2024) 

 
candidato da valutare: dott.ssa Daniela CONTI 
Settore concorsuale: 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA 
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/ 01 “Psicologia generale” 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
 
6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima e di seconda fascia 
da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010. 

 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle sotto 
riportate proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima 
e di seconda fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4 della Legge n. 
240/2010: 

Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura 
(delibera del 22 gennaio 2024) 

Ruolo: II fascia 
Settore concorsuale: 09/D1 – SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI 
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 “Scienza e tecnologia dei materiali” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero 
massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 
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Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute 

(delibera del 18 gennaio 2024) 
Ruolo: I fascia 
Settore concorsuale: 06/A3 – MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA 
Settore scientifico-disciplinare: MED/07 “Microbiologia e microbiologia clinica” 
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero 
massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
 
7) Premi di laurea “Avv. Zingali Tetto Paolo” – Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali – nomina commissione giudicatrice.  
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, nomina la commissione giudicatrice 
delle domande di partecipazione al concorso bandito con D.R. 4431 del 21 
novembre 2023 per l’assegnazione di n. 9 premi di laurea di euro 1.500,00 
ciascuno, intitolati all’“Avv. Zingali Tetto Paolo”, destinati a laureati del 
Dipartimento di Scienze politiche e sociali così composta: 
 
 Prof.ssa Giuseppa Di Gregorio  
 Prof. Vincenzo Maimone  
 Prof. Marcello Carammia  
 Prof. Davide L. Arcidiacono 
 
8) Dottorati di ricerca - parere: 
 
a) Convenzione con Schaeffler GmbH (borsa di studio aggiuntiva “Ingegneria 
dei sistemi, energetica, informatica e delle telecomunicazioni” - ciclo 40°); 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
alla convenzione con XTRONIC GmbH (impresa del gruppo Schaeffler) e alla 
sottoscrizione della stessa da parte del Rettore.  
 
b) Avviso 11-2023 - Borse di studio aggiuntive ciclo 39°; 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla ratifica: 
- della partecipazione dell’Università all’avviso 11/2023; 
- dell’approvazione degli impegni a carico dell’Università previsti dall’Avviso 

11/2023; 
- dell’approvazione delle proposte pervenute dai Coordinatori di Dottorato; 
- della sottoscrizione delle richieste di finanziamento 
Il Senato Accademico, altresì, unanime, autorizza la sottoscrizione di tutti gli 
atti consequenziali e necessari al prosieguo delle attività dei progetti che 
verranno finanziati. 

 
c) Criteri di valutazione dei dottorati 40° ciclo. 
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Il Senato Accademico, a maggioranza, esprime parere favorevole in merito ai 
sotto riportati criteri di valutazione relativi ai dottorati 40° ciclo: 

 
1) Criterio 1. Internazionalizzazione   punteggio massimo 20 
2) Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti  punteggio massimo 40 
3) Criterio 3. Grado d’integrazione   punteggio massimo 20 
4) Criterio 4. Attrattività      punteggio massimo 20 
Totale          100 
 

Criterio 1. Internazionalizzazione  
Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli di dottorato che abbiano completato 
almeno un anno (per la valutazione che avverrà nel 2024 saranno valutati i 
dottorati del 36° e 37° e 38°ciclo) sarà valutata la formazione all'estero dei 
dottorati. Il criterio sarà quantificato come rapporto tra i mesi trascorsi all’estero 
e il totale dei mesi di formazione. Il rapporto tra mesi trascorsi all’estero e il 
numero di borse non può superare il valore di 6. A tale criterio verrà attribuito un 
punteggio massimo di 20 punti,  pertanto il dottorato che presenterà il valore più 
alto riceverà 20 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio 
proporzionalmente ridotto.   
 
Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti  
Con riferimento alla composizione disponibile (per la valutazione che avverrà nel 
2024 saranno valutati i collegi di dottorato proposti per il 40° ciclo) sarà valutata, 
mediante le soglie ASN, la ricerca dei componenti del dottorato appartenenti 
all’Ateneo di Catania. 
Le soglie di riferimento saranno per i ricercatori quelle della fascia di associato, 
per gli associati e gli ordinari quelle della medesima fascia del ruolo ricoperto. 
Ciascun docente dovrà attestare le proprie soglie mediante la piattaforma IRIS. 
Per ciascun docente (dell’Ateneo di Catania) sarà calcolato un valore pari alla 
media dei 3 rapporti tra le proprie soglie e quella ASN. Ciascun docente non può 
superare di 3 volte le soglie di riferimento. I valori dei singoli docenti saranno 
sommati e divisi per il numero dei docenti appartenenti all’Ateneo di Catania che 
compongono il Collegio dei docenti. 
A tale criterio verrà attribuito: 

a. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sui migliori 12 docenti. 
Pertanto, il dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, 
mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente 
ridotto.  

b. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sul numero complessivo di 
componenti del Collegio. Pertanto, il dottorato che presenterà il valore più 
alto riceverà 20 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio 
proporzionalmente ridotto.  

 
Criterio 3. Grado d’integrazione  
Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverrà nel 
2024 saranno valutati i dottorati del 37°, 38° e 39°ciclo) sarà valutato il grado 
d'integrazione con gli enti, le imprese e il sistema socio-economico, che sarà̀ 
quantificato mediante il rapporto tra il numero di borse non finanziate dall'Ateneo 
di Catania e quelle finanziate dall'Ateneo di Catania. Pertanto, il dottorato che 
presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, mentre gli altri dottorati 
riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.  
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Criterio 4. Attrattività  
Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverrà nel 
2024 saranno valutati i dottorati del 37°, 38° e 39° ciclo) sarà valutato il grado 
d'attrattività, che sarà quantificato mediante il rapporto tra il numero di iscritti al 
dottorato che non si siano laureati presso l'Ateneo di Catania (o presso gli 
eventuali Atenei consorziati) e il numero di iscritti complessivo. Pertanto, il 
dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, mentre gli altri 
dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto. 
 
9) Corsi di nuova istituzione - Documento di “Politiche di Ateneo e 
Programmazione 2024/2025” e “Documento di sostenibilità finanziaria” - 
parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, con riferimento ai corsi di nuova 
istituzione, esprime parere favorevole in merito al Documento di “Politiche di 
Ateneo e Programmazione 2024/2025” e alla documentazione relativa alla 
sostenibilità economico finanziaria-2024.  
 
10) “Fondo per i poli universitari tecnico scientifici nel mezzogiorno”: avviso 
per l’assegnazione di premi di studio - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole all’utilizzo 
delle risorse assegnate nell’ambito del “Fondo per i poli universitari tecnico 
scientifici nel mezzogiorno” con Decreto Interministeriale MUR – MEF n. 1121 del 
29 settembre 2021, pari ad € 95.014,00, per l’istituzione di premi/borse di studio 
in favore degli studenti e delle studentesse particolarmente meritevoli iscritti/e ai 
corsi di laurea dell’area STEM ed in Sociologia nell'a.a. 2023/2024, sulla stessa 
falsariga dei requisiti previsti per i premi di studio; in particolare, di assegnare n. 
485 premi/borse di studio del valore di € 195,90 ciascuno, per un ammontare 
totale di € 95.014,00, da ripartire tra i suddetti corsi nei seguenti termini: 
 

Tipologia corso N° corsi  
STEM e 

Sociologia 

Durata 
in anni 

N° 
premi/borse 

per anno 

N° 
premi/borse 
per corso di 

studi 

Totale 
premi/borse 

per tutti i 
corsi 

Corsi di laurea 15 3 5 15 225 

Corsi di laurea magistrale 40 2 3 6 240 

Corsi di laurea magistrale 
a ciclo unico 

2 5 2 10 20 

  Totale premi 485 

 
Il Senato Accademico, altresì, unanime, dà mandato agli uffici competenti 

alla predisposizione di apposito Avviso per l’assegnazione di detti premi/borse di 
studio. 
 
11) Provvedimenti LM DATA_Data Science: Stipula Convenzione tra DMI, DEI 
e DIEEI per la gestione del Corso di Laurea Magistrale in Data Science LM-
DATA – parere. 
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Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
alla convenzione da stipulare tra i Dipartimenti di Economia e Impresa (DEI), di 
Ingegneria elettrica elettronica e informatica (DIEEI) e di Matematica e 
Informatica (DMI) per la gestione del corso di Laurea Magistrale 
interdipartimentale in Data science (Classe LM DATA). 

Nelle more della sottoscrizione di detta convenzione, per ragioni di efficienza 
organizzativa ed in osservanza ad un criterio di alternanza tra i Dipartimenti, si 
dispone il trasferimento pro-tempore della responsabilità amministrativa del corso 
di Laurea Magistrale in Data Science e del corso di Laurea Magistrale in Data 
Science for Management (in esaurimento) al Dipartimento di Matematica e 
Informatica. 
 
12) Adesione patti territoriali - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
alle proposte dei “Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese” pervenute  
congiuntamente dal Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 
e dal Dipartimento di Ingegneria civile e architettura e al relativo accordo. 
 
13) PNRR: Bando a cascata ANTHEM – modifiche – parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
all’approvazione dei due nuovi Bandi a Cascata, appendice, e allegati, per il 
programma ANTHEM (allegati BaC) e all’autorizzazione al Rettore alla relativa 
sottoscrizione e pubblicazione, con il mandato di apportare le modifiche ed 
integrazioni ove ritenute necessarie, sempre che non alterino il contenuto 
sostanziale delle due bozze proposte dall’HUB. 
 
14) Regolamento per incarichi di attività di tutorato qualificato e 
seminariali. Modifica - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
alle modifiche al “Regolamento per incarichi di attività di tutorato qualificato e 
seminariali” riportate nel testo allegato al verbale. 
 
15) Regolamento per la remunerazione di incarichi al personale docente e 
tecnico-amministrativo nell’ambito di accordi con organismi pubblici ai 
sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990 - parere. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
 
16) Convenzione quadro con l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 
l’Energia e lo Sviluppo economico sostenibile (ENEA) – rinnovo - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
all’approvazione del rinnovo della convenzione quadro con l’ENEA per ulteriori 
quattro anni e all’autorizzazione del Rettore alla sottoscrizione degli atti 
consequenziali, con il mandato di individuare il nominativo del responsabile della 
convenzione. 
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17) Accordo di collaborazione per la costituzione della Joint Research Unit 
EST IT - parere. 

 
Il Senato Accademico, a voti unanimi, facendo proprie le osservazioni 

dell’ufficio, esprimere parere favorevole in merito alla partecipazione 
dell’Università degli Studi di Catania alla Joint Research Unit (JRU) EST-IT e al 
relativo accordo istitutivo, dando ampio mandato al Rettore per la sottoscrizione 
di detto accordo anche senza le osservazioni dell’ufficio o con le ulteriori 
modifiche e integrazioni che si dovessero rendere necessarie. 
 
18) Spin off we.MitoBiotech s.r.l. - Convenzione per la conduzione dello spin 
off - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprimere parere favorevole in merito 
alla convenzione tra lo spin off we.Mitobiotech s.r.l. e l’Università, aggiornata 
secondo il nuovo regolamento in materia di Spin Off. 

 
19) Accordo di cessione all’Ateneo a titolo gratuito di due brevetti - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
all’accordo relativo alla cessione a titolo gratuito all’Ateneo di due brevetti di cui è 
titolare esclusivo il Prof. Luigi Alini, dal titolo “Dispositivo tecnologico per la 
costruzione di cupole autoportanti in muratura” e “Sistema costruttivo 
prefabbricato in legno microlamellare per l’attrezzamento e fruizione della càvea 
di teatri d’epoca greco romana”. 
 
20) Accordo di cogestione con lo Spin off MIMESIS – parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito 
all’accordo con lo Spin off MIMESIS per la cogestione del software denominato  
Universal Immune System Simulator (IUSS). 
 
21) Sostituzione componente interno in seno al Consiglio di 
Amministrazione – nomina commissione per la valutazione dei curricula. 
 

Il Senato Accademico, su proposta del Rettore, a voti unanimi, nomina la 
commissione per la verifica dei requisiti da parte dei candidati a componente 
interno del Consiglio di Amministrazione, così composta: 

- Prof. Salvatore Angelo Zappalà (Presidente); 
- Prof.ssa Antonella Paola Agodi; 
- Prof.ssa Elisabetta Paladino; 
- Prof. Marco Sebastiano Bella; 
- Dott. Dario Salvatore Maccarronello. 

 
22) Programma Erasmus+ Azione chiave 1 (KA131) - Misura “Mobilità 
outgoing dello staff per formazione” - Staff Mobility for training (STT): Bando 
per la mobilità dello staff verso Programme e Partner Countries a.a. 2023-
2024 - parere. 
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Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito al 
bando per la mobilità dello Staff Erasmus + per formazione Programme e Partner 
Countries a.a. 2023/2024, dando mandato al Direttore Generale per l’adozione di 
tutti gli atti conseguenziali. 
 
23) Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026 – parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito al 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 con le seguenti 
modifiche emerse in sede di confronto sindacale: 
 
Pagina 73 
dopo “Considerato che il personale in servizio alla data del 1° maggio sarà 
inquadrato automaticamente nel nuovo sistema di classificazione con esclusivo 
riguardo alle Aree professionali corrispondenti alle attuali categorie, il passaggio 
dalle attuali aree funzionali ai nuovi settori professionali, per i quali non è invece 
possibile definire una corrispondenza automatica dal momento che alcuni dei 
settori professionali non erano prima esistenti o erano riuniti sotto un’unica 
etichetta, sarà effettuato tenendo conto dell’ambito dell’attività lavorativa, così 
come previsto dall’art. 85, comma 3, del CCNL di comparto 2019-2021”, 
aggiungere “anche attraverso un confronto con le Organizzazioni sindacali”. 
 
Pagina 76 
Nel periodo “Per quanto riguarda tali procedure valutative in fase transitoria, il 
limite massimo è rappresentato dallo 0,55% del monte salari 2018 relativo al 
personale tecnico amministrativo destinatario delle disposizioni di cui al Titolo II 
della Sezione Università e Aziende Ospedaliero-Universitarie dello CCNL di 
comparto 2019-2021 e dovrà essere coperto con risorse a carico del bilancio e, 
quindi, sui punti organico ordinari programmati per il personale tecnico 
amministrativo” va soppresso l’ultimo inciso “e, quindi, sui punti organico 
ordinari programmati per il personale tecnico amministrativo” . 
 
Ordine del giorno aggiunto prot. n. 148038 del 19 febbraio 2024 

 
1) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3 lettera a) della Legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii. 
su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla richiesta 
di avvio di selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato - 
art. 24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportato nella 
seguente tabella: 

DIPARTIMENTO Progetto 
numero 

posti 
Settore concorsuale  

 
Settore scientifico 

disciplinare 
Scienze 
Biomediche e 
Biotecnologiche 
(delibera del 
13.2.2024) 

ANTHEM, Spoke 4 
 
 

 
 

1 
05/E1 – Biochimica 
generale e biochimica 
clinica 
 

BIO/10 Biochimica 
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Il bando di selezione, al fine di rispettare le stringenti scadenze ministeriali, 
conterrà anche le seguenti previsioni: 

• il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione 
sarà fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale; 

• decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il 
dipartimento interessato dovrà deliberare entro 7 giorni da tale scadenza 
in ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della 
commissione verificando contestualmente il possesso dei requisiti richiesti 
dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno può appartenere all’Ateneo 
di Catania e gli altri due devono essere professori in servizio presso altri 
Atenei); in tal modo, il dipartimento individua direttamente i membri della 
commissione giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a quanto previsto 
al comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. È 
opportuno che venga altresì indicato un membro supplente, affinché si 
possa procedere celermente alla sostituzione del commissario individuato 
e successivamente nominato ove lo stesso dovesse dimettersi per 
qualsivoglia ragione; 

• a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione 
giudicatrice dovrà concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina, 
così da consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la 
successiva contrattualizzazione del ricercatore al massimo entro il 1° 
maggio 2024. 

• il contratto prevederà il regime di tempo pieno. 
 

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando 
prevederà espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno 
obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati, tramite 
e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.  

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si precisa che la stessa è 
garantita da fondi del PNRR e che si è chiesto all’area Finanziaria di procedere 
all’assunzione del relativo impegno di spesa (nota prot. n. 147685/2024). 

Si aggiunge che, relativamente al predetto progetto ANTHEM, i fondi PNRR 
sono integrati, per la parte necessaria, da fondi dipartimentali, ove non ci fosse la 
proroga dei progetti sopra indicati, come specificatamente indicato nella nota del 
dipartimento prot. n. 147341/2024. 
 
2) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 – D.M. 445/2022 - parere. 
 

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla sotto 
indicata proposta di avvio di procedura di selezione per un posto di ricercatore a 
tempo determinato – ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 – 
D.M. 445/2023: 
 

Dipartimento di Scienze umanistiche 
(delibera del 19 febbraio 2024) 
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settore concorsuale 10/N1 Culture del vicino Oriente antico, del Medio Oriente 
e dell’Africa 
settore scientifico disciplinare L-OR/12 Lingua e letteratura araba 
lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua araba 
numero massimo di pubblicazioni che il candidato può presentare:12 

 
 

   Il Segretario verbalizzante  
Dott. G. Caruso 
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